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In het kader van het Executive MBA-programma van het Euro-China Centre (Universiteit 
Antwerpen Management School) kreeg ZNA Middelheim vandaag Chinees bezoek.   
Een 32-koppige groep van Chinese ziekenhuismanagers, leden van de Chinese 
gezondheidsorganisatie en managers van verschillende Chinese farmaceutische bedrijven kwam 
vandaag ontdekken hoe Ziekenhuisnetwerk Antwerpen haar gezondheidszorg organiseert, hoe 
afdelingen zoals Human Resources en IT hierin een plaats krijgen en hoe wordt omgegaan met 
veranderingen binnen het algemene gezondheidsbeleid. 
 
 

_______________________________________
 

ZiekenhuisNetwerk Antwerpen (ZNA), de grootste gezondheidszorgorganisatie van
België, wil toegankelijke en kwaliteitsvolle gezondheidszorg bieden voor iedere
patiënt. De groep omvat 4 algemene ziekenhuizen, 7 dagcentra en 5 gespecialiseerde
ziekenhuizen. ZNA stelt zo’n 6.000 mensen tewerk, waaronder 600 artsen, die  
dagelijks zo’n 6.000 patiënten verzorgen. 
 

ZNA omvat: 
 
- 4 algemene ziekenhuizen met een uitgebreid medisch aanbod in Noord, Centrum  
   en Zuid (Jan Palfijn, Sint-Erasmus, Stuivenberg en Middelheim) 
 
- 7 dagcentra voor daghospitalisatie, raadplegingen en medisch-technische onderzoeken  
  (Hoge Beuken, Jan Palfijn, Koningin Paola Kinderziekenhuis, Middelheim, Sint-Elisabeth,  
   Sint-Erasmus en Stuivenberg) 
 
- 5 gespecialiseerde ziekenhuizen met een zorgaanbod afgestemd op specifieke  
  patiëntengroepen als bejaarden, kinderen en psychiatrische patiënten (Hoge Beuken,  
  Joostens, Koningin Paola Kinderziekenhuis, Psychiatrisch Ziekenhuis Stuivenberg en  
  Sint-Elisabeth) 
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