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Ludieke actie op Wereld Anti-tabakdag sluit informatiecampagne af
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Sinds 19 januari 2005 staat in de Belgische wet ingeschreven dat “elke werknemer het
recht heeft om te beschikken over een werkruimte vrij van tabaksrook”. Als medische
zorgverstrekker — en derhalve bewust van de gezondheidsrisico’s van actief en passief
roken — kan ZNA dit initiatief alleen maar toejuichen.
ZNA neemt haar verantwoordelijkheid op en bant vanaf 31 mei naar aanleiding van
Wereld Anti-tabakdag de sigaret uit haar 9 sites. (*)

Om het personeel te informeren loopt al geruime tijd een campagne, waarbij ook
aandacht gaat naar rookstopbegeleiding.

Patiénten en bezoekers worden op 31 mei getrakteerd op een gezond alternatief voor
de sigaret (niet toevallig in fel groene bedrijfskleur) met een begeleidende
informatiefolder.

Wat mag, wat mag niet?
Vanaf 31 mei geldt er binnen alle ZNA-sites volgende regeling:
e patiénten mogen enkel nog roken in een speciaal daarvoor ingerichte ruimte;
. bezoekers mogen nergens meer roken;
. medewerkers kunnen tijdens de pauzes roken in de ‘rookhutten’ die werden geinstalleerd
buiten de gebouwen.
Ook cafetaria’s zijn vanaf 31 mei verplicht en volledig rookvrij.

80 medewerkers volgen intensief rookstopprogramma

Werknemers die wensen te stoppen met roken worden begeleid. Buiten algemene infosessies
voor alle ZNA-medewerkers wordt ook een gratis rookstopbegeleiding aangeboden. Zo is er
gedurende 3 maanden een groepsbegeleiding voorzien onder leiding van een consulent van de
Vlaamse Vereniging voor Respiratoire Gezondheidszorg en Tuberculosebestrijding (VRGT). ZNA
biedt medewerkers in het kader van dit programma o0k nicotinevervangers en
rookstophulpmiddelen aan gunsttarief aan. 80 ZNA-medewerkers zijn eerder deze maand gestart
aan een intensief programma.

Daarnaast wordt medewerkers ook een individuele medische begeleiding aangeboden door ZNA-
pneumologen.

Een gezond alternatief in ZNA-groen

Er is ook gedacht aan bezoekers en patiénten. Zij worden op 31 mei met een ludieke actie op de
hoogte gebracht van het nieuwe rookbeleid van ZNA en aangezet om gezonder te leven. Tussen
14 uur en 18 uur krijgt elke bezoeker aan de ingang van een ZNA-ziekenhuis een gezond
alternatief in ZNA-groen aangeboden met een woordje uitleg. Ook patiénten en personeel worden
niet vergeten in deze ludieke actie.

(*) De 9 ZNA-sites die op 31 mei rookvrij worden, zijn:
Hoge Beuken — Jan Palfijn — Joostens - Koningin Paola Kinderziekenhuis —
Middelheim — Psychiatrisch Ziekenhuis Stuivenberg — Sint-Elisabeth -—
Sint-Erasmus - Stuivenberg
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ZiekenhuisNetwerk Antwerpen (ZNA), de grootste gezondheidszorgorganisatie van Belgié, wil
toegankelijke en kwaliteitsvolle gezondheidszorg bieden voor iedere patiént. De groep omvat 4
algemene ziekenhuizen, 7 dagcentra en 5 gespecialiseerde ziekenhuizen. ZNA stelt zo’n 6.000
mensen tewerk, waaronder 600 artsen, die

dagelijks zo’n 6.000 patiénten verzorgen.

ZNA omvat:

- 4 algemene ziekenhuizen met een uitgebreid medisch aanbod in Noord, Centrum
en Zuid (Jan Palfijn, Sint-Erasmus, Stuivenberg en Middelheim)

- 7 dagcentra voor daghospitalisatie, raadplegingen en medisch-technische onderzoeken
(Hoge Beuken, Jan Palfijn, Koningin Paola Kinderziekenhuis, Middelheim, Sint-Elisabeth,
Sint-Erasmus en Stuivenberg)

- 5 gespecialiseerde ziekenhuizen met een zorgaanbod afgestemd op specifieke
patiéntengroepen als bejaarden, kinderen en psychiatrische patiénten (Hoge Beuken,
Joostens, Koningin Paola Kinderziekenhuis, Psychiatrisch Ziekenhuis Stuivenberg en
Sint-Elisabeth)
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