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InhoudInhoud

�� 1. Wie zijn wij?1. Wie zijn wij?

�� 2. Wie zijn jullie? 2. Wie zijn jullie? 

�� 3. Een groepstraining: wat doet het wel en 3. Een groepstraining: wat doet het wel en 
wat doet het niet?wat doet het niet?

�� 4. Wie zit er in de groepstraining?4. Wie zit er in de groepstraining?

�� 5. Wat zit er in de groepstraining?5. Wat zit er in de groepstraining?

�� 6. Wat zijn de resultaten?6. Wat zijn de resultaten?

�� 7. Wat zijn onze bedenkingen?7. Wat zijn onze bedenkingen?

�� 8. Vragen?8. Vragen?



1. Wie zijn wij?1. Wie zijn wij?

�� Voorstelling Voorstelling adoado--departementdepartement UCKJAUCKJA

�� Voorstelling EOPSVoorstelling EOPS

�� Voorstelling van onszelfVoorstelling van onszelf



Voorstelling van het Voorstelling van het 

adoado--departementdepartement

�� UCKJA verspreid over verschillende UCKJA verspreid over verschillende 

departementen en sites:departementen en sites:

�� Kleine kind Kleine kind -- MiddelheimMiddelheim

�� Latentieleeftijd Latentieleeftijd -- Hoge Beuken/ErasmusHoge Beuken/Erasmus

�� Adolescenten Adolescenten ––

MiddelheimMiddelheim/Stuivenberg/Erasmus/Stuivenberg/Erasmus



Voorstelling van het Voorstelling van het 

adoado--departementdepartement

�� ScreeningScreening in Erasmusin Erasmus

�� In In MiddelheimMiddelheim::

�� CrisisCrisis

�� EetstoornissenEetstoornissen

�� Internaliserende problemen Internaliserende problemen 

�� GedragsproblemenGedragsproblemen

�� In Stuivenberg:In Stuivenberg:

�� Ontwikkelingsstoornissen en psychosenOntwikkelingsstoornissen en psychosen



Voorstelling EOPSVoorstelling EOPS

�� Eenheid voor Ontwikkelingsstoornissen Eenheid voor Ontwikkelingsstoornissen 

en Psychotische Stoornissenen Psychotische Stoornissen

�� Afdelingshoofden: Afdelingshoofden: 

�� Prof. dr. J. CroonenberghsProf. dr. J. Croonenberghs

�� Dr. E. De LooreDr. E. De Loore

�� 2 residenti2 residentiëële afdelingenle afdelingen

�� 4 4 dagbehandelingsplaatsendagbehandelingsplaatsen

�� Ambulante werkingAmbulante werking



Ambulante werking EOPSAmbulante werking EOPS

�� Vooral voorVooral voor-- en nazorg van en nazorg van 
opgenomen jongerenopgenomen jongeren

�� Puur ambulante opvolging van Puur ambulante opvolging van 
complexe complexe problematiekenproblematieken (jongeren (jongeren 
die reeds gekend zijn in UCKJA)die reeds gekend zijn in UCKJA)

��Groepstraining (ook enkel voor Groepstraining (ook enkel voor 
jongeren die gekend zijn in UCKJA)jongeren die gekend zijn in UCKJA)

�� RCARCA

�� VDIPVDIP



Voorstelling van onszelfVoorstelling van onszelf

�� Psychologen in EOPSPsychologen in EOPS

��GedragstherapeutenGedragstherapeuten

�� Residentieel, dagbehandeling, Residentieel, dagbehandeling, 

ambulantambulant

��Wij werken alle drie mee in het groepje Wij werken alle drie mee in het groepje 

waarover we het vandaag gaan waarover we het vandaag gaan 

hebbenhebben



2.  Wie zijn jullie?2.  Wie zijn jullie?

�� NaamNaam

�� Dienst / functieDienst / functie

�� Ervaring met ASS Ervaring met ASS 

�� Ervaring met groepstrainingen of Ervaring met groepstrainingen of 

plannen voor een groepstrainingplannen voor een groepstraining



3. Een groepstraining: 3. Een groepstraining: 

wat doet het wel en wat doet wat doet het wel en wat doet 

het niet?het niet?



�� Een gebrek aan sociale vaardigheden heeft Een gebrek aan sociale vaardigheden heeft 
negatieve gevolgen voor het negatieve gevolgen voor het interpersoonlijkeinterpersoonlijke, , 
beroepsmatige, schoolse en emotionele beroepsmatige, schoolse en emotionele 
functioneren van kinderen en jongeren met ASS functioneren van kinderen en jongeren met ASS 
((MerrelMerrel & & GimpelGimpel, 1998), 1998)

�� Het versterken van sociale en communicatieve Het versterken van sociale en communicatieve 
vaardigheden is de belangrijkste en meest vaardigheden is de belangrijkste en meest 
noodzakelijke interventie bij mensen met ASS noodzakelijke interventie bij mensen met ASS 
((KlinKlin & & VolkmarVolkmar, 2000), 2000)

�� Een (langdurige) groepsgewijze sociale Een (langdurige) groepsgewijze sociale 
vaardigheidstraining draagt voor kinderen van vaardigheidstraining draagt voor kinderen van 
negen tot zestien jaar met ASS bij aan een negen tot zestien jaar met ASS bij aan een 
toename van sociale contacten toename van sociale contacten 
(Williams, 1989)(Williams, 1989)



�� Door middel van het stimuleren van sociale Door middel van het stimuleren van sociale 

vaardigheden zal gepast gedrag toenemen en vaardigheden zal gepast gedrag toenemen en 

ongepast gedrag afnemen ongepast gedrag afnemen 

(Cohen & (Cohen & VolkmarVolkmar, 1998), 1998)

�� Sociale vaardigheidstraining voor mensen met Sociale vaardigheidstraining voor mensen met 

ASS draagt bij aan het ontwikkelen van ASS draagt bij aan het ontwikkelen van 

behaaglijkheid en vertrouwen in sociale behaaglijkheid en vertrouwen in sociale 

situaties (situaties (TseTse et al., 2007)et al., 2007)



�� Kritiek op groepstrainingen:Kritiek op groepstrainingen:

�� GeneralisatieprobleemGeneralisatieprobleem

�� Leren door middel van rollenspelLeren door middel van rollenspel

�� Maar uit onderzoek is gebleken dat Maar uit onderzoek is gebleken dat modellingmodelling
en rollenspel effectieve procedures zijnen rollenspel effectieve procedures zijn

�� Een (groepsgewijze) sociale Een (groepsgewijze) sociale 
vaardigheidstraining kan dus bijdragen aan het vaardigheidstraining kan dus bijdragen aan het 
verbeteren van vaardigheden van jongeren verbeteren van vaardigheden van jongeren 
met ASSmet ASS



Recent onderzoek (Neef, Vet en Serra, 2010)Recent onderzoek (Neef, Vet en Serra, 2010)

�� Ernstigste probleem van meeste jongeren met ASS is het Ernstigste probleem van meeste jongeren met ASS is het 
sociale functionerensociale functioneren

�� Dit wordt beDit wordt beïïnvloed door nvloed door 

�� hoe de jongere over zichzelf denkthoe de jongere over zichzelf denkt

�� het gevoel van eigenwaarde het gevoel van eigenwaarde 

�� de competentiebelevingde competentiebeleving

�� Positieve zelfwaardering Positieve zelfwaardering �� competent gedrag. competent gedrag. 

�� Resultaten na groepstraining:Resultaten na groepstraining:

�� beter sociaal gedragbeter sociaal gedrag

�� positievere zelfwaarderingpositievere zelfwaardering

�� vaker uiten van gevoelens met minder spanningvaker uiten van gevoelens met minder spanning

�� betere gedragshoudingbetere gedragshouding

�� meer zelfvertrouwen meer zelfvertrouwen mbtmbt sociale contactensociale contacten

�� Sociaal gepaster gedrag = verhoogd sociaal inzicht?Sociaal gepaster gedrag = verhoogd sociaal inzicht?



4.  Wie zit er in de 4.  Wie zit er in de 

groepstraining?groepstraining?

��Wie komt op de wachtlijst?Wie komt op de wachtlijst?

�� Intake / samenstelling groepjeIntake / samenstelling groepje

�� Ambulant Ambulant vsvs residentieelresidentieel



Wie komt op de wachtlijst?Wie komt op de wachtlijst?

�� Jongeren tussen 12 en 18 jaar met ASSJongeren tussen 12 en 18 jaar met ASS

�� Jongeren die gekend zijn in het UCKJA Jongeren die gekend zijn in het UCKJA 

(uit de (uit de screeningscreening, vanuit andere , vanuit andere 

eenheid,eenheid,……))

�� Normaal begaafdNormaal begaafd



Intake / groepssamenstellingIntake / groepssamenstelling

�� Intake Intake 

�� niveau inschatten (leeftijd, IQ, maturiteit)niveau inschatten (leeftijd, IQ, maturiteit)

�� dezelfde vragen / noden (niveau sociale dezelfde vragen / noden (niveau sociale 

vaardigheden)vaardigheden)

�� Afhankelijk van verschillende niveaus 1 Afhankelijk van verschillende niveaus 1 

of 2 groepjesof 2 groepjes



Ambulant versus residentieelAmbulant versus residentieel

�� Ik wil! Ik mag. Ik moet? Ik wil! Ik mag. Ik moet? 

�� op vraag van de jongere (minimale motivatie op vraag van de jongere (minimale motivatie 

vereist, vooral zelf nood)vereist, vooral zelf nood)

�� minder last van groepsdynamiek (kennen elkaar minder last van groepsdynamiek (kennen elkaar 

niet, minder imago hoog te houden,niet, minder imago hoog te houden,……))

�� blij met contact met andere jongeren met ASS, blij met contact met andere jongeren met ASS, 

steun bij elkaarsteun bij elkaar

�� gemakkelijker te sturen, minder uitdagend gemakkelijker te sturen, minder uitdagend 

gedraggedrag

�� vaak groeien er ook echt vriendschappen uitvaak groeien er ook echt vriendschappen uit



5. Wat zit er in de 5. Wat zit er in de 

groepstraining?groepstraining?

��GeschiedenisGeschiedenis

�� ThemaThema’’s die aan bod komens die aan bod komen

�� Hoe passen we de omgeving aan?Hoe passen we de omgeving aan?

�� Verloop van een sessieVerloop van een sessie

�� BronnenBronnen

�� Draaiboek Draaiboek 



GeschiedenisGeschiedenis

�� PsychoPsycho--educatiesessieseducatiesessies

�� SOVASOVA--trainingtraining

�� Nu: combinatie van beideNu: combinatie van beide



ThemaThema’’s die aan bod komens die aan bod komen

�� Ik wil! Ik mag. Ik moet? Ik wil! Ik mag. Ik moet? 

�� jongeren beslissen zelf mee over themajongeren beslissen zelf mee over thema’’ss

�� wij sturenwij sturen

�� logische opbouwlogische opbouw

�� praktische haalbaarheidpraktische haalbaarheid



Hoe passen we de omgeving Hoe passen we de omgeving 

aan?aan?

�� Veel Veel ““onbewusteonbewuste”” aanpassingenaanpassingen

�� Voorspelbaarheid:Voorspelbaarheid:
�� intakeintake

�� steeds dezelfde locatiesteeds dezelfde locatie

�� steeds hetzelfde verloop van de sessiessteeds hetzelfde verloop van de sessies

�� aan begin sessie uitleg over hele sessie + aan begin sessie uitleg over hele sessie + 
op einde afspraken over volgendeop einde afspraken over volgende

�� ……



�� VisualiserenVisualiseren

�� wit bord vooraan tijdens sessiewit bord vooraan tijdens sessie

�� oefeningen op papier oefeningen op papier –– draaiboekdraaiboek

�� jongeren maken voorbereiding oefening jongeren maken voorbereiding oefening 

op papierop papier

�� ……

�� SocrautischeSocrautische methodemethode





Verloop van een sessieVerloop van een sessie

�� Elke sessie volgt hetzelfde stramien:Elke sessie volgt hetzelfde stramien:
�� even bijprateneven bijpraten
�� huiswerkopdracht overlopenhuiswerkopdracht overlopen
�� nieuwe thema besprekennieuwe thema bespreken
�� overlopen van de algemene aandachtspuntenoverlopen van de algemene aandachtspunten
�� script opstellenscript opstellen

�� vanuit de jongerenvanuit de jongeren
�� stappenplan of beslissingsboomstappenplan of beslissingsboom
�� herhaling algemene zakenherhaling algemene zaken

�� pauzepauze
�� rollenspelrollenspel
�� nieuwe huiswerkopdrachtnieuwe huiswerkopdracht



BronnenBronnen

�� ““Ik ben speciaalIk ben speciaal”” (P. Vermeulen, 2005)(P. Vermeulen, 2005)

�� ““Bekijk het maarBekijk het maar”” (C. Van Beugen, 1995)(C. Van Beugen, 1995)

�� ““Ben XBen X””

�� ““AutimatischAutimatisch”” (Autisme Centraal)(Autisme Centraal)

�� ““Vrienden voor jongerenVrienden voor jongeren”” (P. Barrett, H. (P. Barrett, H. 

LowryLowry--WebsterWebster, C. Turner, 2003), C. Turner, 2003)



DraaiboekDraaiboek

�� Handleiding voor de 10 sessiesHandleiding voor de 10 sessies

�� Samengesteld vanuit verschillende Samengesteld vanuit verschillende 

bronnenbronnen

�� LeidraadLeidraad



Sessie 1Sessie 1

�� Sociale vaardighedenSociale vaardigheden
�� wat? wat? 

�� waarom belangrijk?waarom belangrijk?

�� hoe gaan we eraan werken?hoe gaan we eraan werken?

�� Lijst met themaLijst met thema’’s overlopens overlopen

�� Afspraken makenAfspraken maken

�� Wacht Denk Doe Controleer Wacht Denk Doe Controleer 

�� Overlopen van algemene aandachtspunten:Overlopen van algemene aandachtspunten:
�� maak oogcontactmaak oogcontact

�� luister wanneer de andere praatluister wanneer de andere praat

�� praat duidelijkpraat duidelijk



�� Thema: kennismakenThema: kennismaken

�� Samen opstellen van het script:Samen opstellen van het script:
�� Je loopt naar de persoon toeJe loopt naar de persoon toe
�� Je begroet de andereJe begroet de andere
�� Je stelt jezelf voor: je zegt je naamJe stelt jezelf voor: je zegt je naam
�� Je vraagt naar de naam van de persoonJe vraagt naar de naam van de persoon
�� Je stelt een volgende vraagJe stelt een volgende vraag
�� Wanneer de andere persoon een vraag Wanneer de andere persoon een vraag 
terugstelt antwoord je op de vraagterugstelt antwoord je op de vraag

�� Oefening: per twee kennismaken op een Oefening: per twee kennismaken op een 
goede manier en elkaar komen voorstellen goede manier en elkaar komen voorstellen 
in de groepin de groep

�� Huiswerkopdracht: nadenken over eigen Huiswerkopdracht: nadenken over eigen 
sterke kanten op verschillende domeinen sterke kanten op verschillende domeinen 



Sessie 2Sessie 2

�� Overlopen van de huiswerkopdracht: Overlopen van de huiswerkopdracht: 

talententalenten

�� Vragen wat minder goed lukt of moeilijk isVragen wat minder goed lukt of moeilijk is

�� Link leggen met ASSLink leggen met ASS

�� Thema: ASSThema: ASS

�� Groepsgesprek over het krijgen van de Groepsgesprek over het krijgen van de 

diagnosediagnose

�� Huiswerkopdracht: eigen vragen over Huiswerkopdracht: eigen vragen over 

autisme inventariserenautisme inventariseren



Sessie 3Sessie 3

�� Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: ASSThema: ASS

�� Overlopen van de drie domeinen van ASS Overlopen van de drie domeinen van ASS 

en bespreken wat ze bij zichzelf herkennenen bespreken wat ze bij zichzelf herkennen
1.1. Omgaan met andere mensenOmgaan met andere mensen

2.2. Communicatie Communicatie 

3.3. Soepel zijn in denken en doenSoepel zijn in denken en doen

�� Huiswerkopdracht: drie domeinen met de Huiswerkopdracht: drie domeinen met de 

ouders besprekenouders bespreken







Sessie 4Sessie 4

��Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: ASSThema: ASS

�� Bekijken van fragmenten uit Ben XBekijken van fragmenten uit Ben X

�� FilmbesprekingFilmbespreking

�� Huiswerkopdracht: goede Huiswerkopdracht: goede 

informatiebron over ASS zoekeninformatiebron over ASS zoeken



Sessie 5Sessie 5

�� Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: basiskennisThema: basiskennis

�� Herhaling WDDCHerhaling WDDC

�� Onderscheid tussen verbaal en nonOnderscheid tussen verbaal en non--verbaal verbaal 
gedraggedrag

�� Luisterhouding: verbaal en nonLuisterhouding: verbaal en non--verbaalverbaal

�� DenkenDenken--voelenvoelen--doendoen

�� Helpende gedachtenHelpende gedachten

�� IkIk--boodschapboodschap

�� Huiswerkopdracht: uitspraken omvormen in goede Huiswerkopdracht: uitspraken omvormen in goede 
ikik--boodschappenboodschappen



Sessie 6Sessie 6

�� Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht
�� Thema: iemand benaderen, een vraag Thema: iemand benaderen, een vraag 
stellen en een praatje makenstellen en een praatje maken

�� Samen opstellen van het scriptSamen opstellen van het script
�� Oefening: rollenspelOefening: rollenspel

�� bijvoorbeeld: bijvoorbeeld: Je bent op school en je wilt onder Je bent op school en je wilt onder 
de pauze iets vragen aan je lerares van Frans. de pauze iets vragen aan je lerares van Frans. 
Ga aan de leraarskamer vragen of je haar kan Ga aan de leraarskamer vragen of je haar kan 
spreken.spreken.

�� Huiswerkopdracht: op school of in de Huiswerkopdracht: op school of in de 
sportclub iemand benaderen en een vraag sportclub iemand benaderen en een vraag 
stellenstellen



Sessie 7Sessie 7

�� Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht
�� Thema: complimentjes geven Thema: complimentjes geven 

�� Samen opstellen van het script:Samen opstellen van het script:
�� Bedenk aan wie je een compliment wil gevenBedenk aan wie je een compliment wil geven
�� Bedenk welk compliment je wil geven Bedenk welk compliment je wil geven 
�� Beslis over de manier waarop je het Beslis over de manier waarop je het 

compliment zal gevencompliment zal geven
�� Zoek een geschikt moment en een geschikte Zoek een geschikt moment en een geschikte 

plaatsplaats
�� Geef het complimentGeef het compliment
�� Controleer de reactie van de andereControleer de reactie van de andere

�� Oefening: complimentenrondje Oefening: complimentenrondje 



�� Thema: kritiek gevenThema: kritiek geven

�� Samen opstellen van het scriptSamen opstellen van het script

�� Bedenk wat je vervelend vindtBedenk wat je vervelend vindt

�� Wacht een geschikt moment afWacht een geschikt moment af

�� Stap op de andere persoon af en zeg Stap op de andere persoon af en zeg 

dat je iets wilt zeggendat je iets wilt zeggen



�� Vertel rustig wat je vervelend vindt of Vertel rustig wat je vervelend vindt of 
waar je het niet mee eens bentwaar je het niet mee eens bent
••Wat moet ik zeggen?Wat moet ik zeggen?

�� Zeg duidelijk wat je stoort en vraag of het mogelijk Zeg duidelijk wat je stoort en vraag of het mogelijk 
zou zijn om ermee te stoppen. Benoem het gedrag.zou zijn om ermee te stoppen. Benoem het gedrag.

�� Geef de reden aan waarom het jou stoort. Geef de reden aan waarom het jou stoort. 

�� Geef een alternatief, geef aan wat de persoon Geef een alternatief, geef aan wat de persoon 
anders had kunnen doen of zou kunnen doen in het anders had kunnen doen of zou kunnen doen in het 
vervolg.vervolg.

••Hoe moet ik dat zeggen? Hoe moet ik dat zeggen? 
�� Formuleer de boodschap als een Formuleer de boodschap als een ikik--boodschapboodschap

�� Wees beleefdWees beleefd

�� Spreek op een duidelijke en rustige manierSpreek op een duidelijke en rustige manier

�� Luister goed naar de anderLuister goed naar de ander

�� Kom samen tot een oplossingKom samen tot een oplossing



��Oefening: rollenspelOefening: rollenspel

�� bijvoorbeeld: bijvoorbeeld: Je zit je al een hele tijd te Je zit je al een hele tijd te 

ergeren aan iemand die onnozel zit te ergeren aan iemand die onnozel zit te 

doen in de klas. Zoek een goede manier doen in de klas. Zoek een goede manier 

om dit aan hem duidelijk te maken.om dit aan hem duidelijk te maken.

�� Huiswerkopdracht: geef drie keer Huiswerkopdracht: geef drie keer 

iemand een complimentiemand een compliment



Sessie 8Sessie 8

��Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: omgaan met kritiek Thema: omgaan met kritiek 

�� Samen opstellen van het script:Samen opstellen van het script:
�� beslissingsboombeslissingsboom

��Oefening: rollenspelOefening: rollenspel
�� bijvoorbeeld: bijvoorbeeld: Je moeder geeft je een Je moeder geeft je een 
opmerking over het feit dat je vaak niet opmerking over het feit dat je vaak niet 
onmiddellijk doet wat ze vraagt. Hoe onmiddellijk doet wat ze vraagt. Hoe 
reageer je hier op een goede manier op?reageer je hier op een goede manier op?



�� Thema: omgaan met pestenThema: omgaan met pesten

�� Bespreken:Bespreken:

�� onderscheid plagen, pesten en kritiek onderscheid plagen, pesten en kritiek 

gevengeven

�� hoe omgaan met pestgedraghoe omgaan met pestgedrag

�� overlevingstips als pesten blijft durenoverlevingstips als pesten blijft duren

�� Huiswerkopdracht: invulblad over Huiswerkopdracht: invulblad over 

kritiek krijgenkritiek krijgen



Sessie 9Sessie 9

��Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: Thema: ““neenneen”” zeggen en grenzen zeggen en grenzen 

aangevenaangeven

�� Samen opstellen van het script:Samen opstellen van het script:

�� beslissingsboombeslissingsboom



Beslissingsboom: Beslissingsboom: ““neenneen”” zeggenzeggen

Wil ik doen wat de ander vraagt?Wil ik doen wat de ander vraagt?

JaJa MisschienMisschien NeenNeen

Doe het.Doe het. OnderhandelOnderhandel Zeg dat je het niet wil.Zeg dat je het niet wil.

of vraag om meer uitleg.of vraag om meer uitleg. Vertel waarom.Vertel waarom.

Let op de volgende punten:Let op de volgende punten:

VERBAALVERBAAL NONNON--VERBAALVERBAAL

* IK* IK--BOODSCHAPBOODSCHAP * OOGCONTACT* OOGCONTACT

* DUIDELIJK PRATEN* DUIDELIJK PRATEN * LICHAAMSHOUDING* LICHAAMSHOUDING

* AFSTAND/NABIJHEID* AFSTAND/NABIJHEID

Let op de reactie van de ander. Blijft de andere aandringen?Let op de reactie van de ander. Blijft de andere aandringen?

NeenNeen JaJa

BlijfBlijf rustig. rustig. 

okokéé Zeg dat je het aandringen vervelend vindt.Zeg dat je het aandringen vervelend vindt.

Breek het gesprek af indien nodig.Breek het gesprek af indien nodig.



��Oefening: rollenspelOefening: rollenspel
�� bijvoorbeeld: bijvoorbeeld: Een vriend vraagt op de Een vriend vraagt op de 
speelplaats of hij je mpspeelplaats of hij je mp--3 speler mag 3 speler mag 
lenen dit weekend. Je hebt zelf voor je lenen dit weekend. Je hebt zelf voor je 
mp3mp3--speler gespaard en wilt er ook liever speler gespaard en wilt er ook liever 
zelf naar kunnen luisteren dit weekend. zelf naar kunnen luisteren dit weekend. 
Zeg op een goede manier dat je dit liever Zeg op een goede manier dat je dit liever 
niet wil.niet wil.

�� Huiswerkopdracht: Huiswerkopdracht: Als iemand je deze Als iemand je deze 
week iets vraagt of iets voorstelt dat je week iets vraagt of iets voorstelt dat je 
niet wil, geef dan op een goede niet wil, geef dan op een goede 
manier je grens aanmanier je grens aan



Sessie 10Sessie 10

��Overlopen van de huiswerkopdrachtOverlopen van de huiswerkopdracht

�� Thema: verliefd zijn en relatiesThema: verliefd zijn en relaties

�� BesprekenBespreken

�� Wat is verliefd zijn?Wat is verliefd zijn?

�� Waar kijk je naar?Waar kijk je naar?

�� Hoe spreek je elkaar aan?Hoe spreek je elkaar aan?

�� Huiswerkopdracht: invullen van de Huiswerkopdracht: invullen van de 

vragenlijstenvragenlijsten



6. Wat zijn de resultaten?6. Wat zijn de resultaten?

�� Bevraging ouders en jongerenBevraging ouders en jongeren

�� niet met bestaande vragenlijstenniet met bestaande vragenlijsten

�� wel met kwalitatief onderzoekje wel met kwalitatief onderzoekje 



Resultaten oudersResultaten ouders

�� meer zelfvertrouwen, meer zelfvertrouwen, assertieverassertiever
�� beter kunnen omgaan met probleemsituatiesbeter kunnen omgaan met probleemsituaties
�� vlotter contacten kunnen leggen, meer contact vlotter contacten kunnen leggen, meer contact 
zoeken met leeftijdgenotenzoeken met leeftijdgenoten

�� meer durven praten in de klasmeer durven praten in de klas
�� alleen ergens naartoe durven gaanalleen ergens naartoe durven gaan
�� spontaan een complimentje gevenspontaan een complimentje geven

�� betere kennis over ASSbetere kennis over ASS
�� betere aanvaarding van ASSbetere aanvaarding van ASS

�� scripts beperken de spontaniteit  scripts beperken de spontaniteit  



Resultaten jongeren: Resultaten jongeren: 

wat heb je geleerd?wat heb je geleerd?
�� ikik--boodschapboodschap gevengeven

�� oogcontact maken + lichaamshoudingoogcontact maken + lichaamshouding

�� rustig blijven in moeilijke situatiesrustig blijven in moeilijke situaties

�� beter voor zichzelf kunnen opkomenbeter voor zichzelf kunnen opkomen

�� beter kunnen omgaan met kritiekbeter kunnen omgaan met kritiek

�� een complimentje kunnen aanvaardeneen complimentje kunnen aanvaarden

�� sneller uitleg durven vragen in de klassneller uitleg durven vragen in de klas

�� betere kennis over ASSbetere kennis over ASS



Bijkomende resultatenBijkomende resultaten

�� steun vinden bij elkaarsteun vinden bij elkaar

�� andere jongeren met ASS leren andere jongeren met ASS leren 

kennenkennen

�� (h)erkenning problemen(h)erkenning problemen

�� ervaren van vlotte interacties met ervaren van vlotte interacties met 

leeftijdgenotenleeftijdgenoten

�� opbouwen van vriendschappenopbouwen van vriendschappen



7. Wat zijn onze bedenkingen?7. Wat zijn onze bedenkingen?

��Meten = weten Meten = weten 

��Ouders meer betrekken Ouders meer betrekken –– generalisatie generalisatie 

optimaliserenoptimaliseren

�� Ruimte laten om Ruimte laten om ““bij te pratenbij te praten””

�� Halfweg de sessies een Halfweg de sessies een 

observatiemoment inlassen bv door observatiemoment inlassen bv door 

een spel te speleneen spel te spelen

�� Andere? tips?Andere? tips?



8. Vragen?8. Vragen?



BedanktBedankt

voor jullie aandacht!voor jullie aandacht!


